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5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на принимаемые Учреждения решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий руководитель Учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем Учреждения и действуют до принятия нового.
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1/» aBrycra 2021 r.

TTPUHATO:
Ha Obmem cobpaHii paGOTHHKOB
@1 or «31» asrycra 2021 roma

4HOM MPOQCOIO3HOI

IPABUJIA
00MeHA 1eTOBLIMH NOJAPKAMH H 3HAKAMH JI€JI0BOI0 rOCTENPHHMCTBA B
MYHHIHMNAJLHOM 0I0KETHOM I0IIKOIBLHOM 06PA30BATEIbHOM YUPeXKAEHHH
«/lerckmii can «Anenymka» r.CTponTens

1. [lenosble mMOMApKW, «KOPINOPATHBHOE» TOCTENPHHMCTBO M  IPELCTABHTENbCKHE
MEpOTpUATHS  NOJUKHBI  PACCMATPUBATBCS COTPYAHMKAMH TOJBKO KAK HMHCTPYMEHT JUIst
YCTQHOBNIGHHSI M TIOJIEPXKAHMSA [ETOBBIX OTHOUIGHHMIT M KaK NpOSBIEHHE OOIENPUHATOl
BEKJIMBOCTH B MPOLIECCE PeaTH3aLii 00pa30BaTebHO 1esTeTbHOCTH.

2. Tlopapky, KOTOpbie COTPYAHHKH OT HMEHH MYHHLUNAILHOIO BIOMKETHOro
NOWIKONBbHOTO  06pasoBatenbHOro yupeskaennst «Jlerckmii can «Amenymka» r.Crponrens
SIKOBJIEBCKOTO TOPOZICKOTO OKpyra» (manmee — YupexeHue) MOTyT nepefaBaTh APYriM JIHIaM
WM NIPUHUMATh OT UMEHH YUPE@XKIEHHs B CBS3H CO CBOE TPYNOBOH NEATENbHOCTBIO, A TAaKKe
Pacxo/ibl Ha 71EJI0BOE FOCTENPHUMCTBO JIOJKHbI COOTBETCTBOBATH CIEAYIOLIMM KPUTEPUSM:

- ObITh MPAMO CBA3aHbI C YCTABHBIMH LEJAMH JEATEJNBHOCTH Yupexsenus mmbo c
NaMATHLIMU JIaTaMK, 100HIesMH, OBLIEeHALNOHAIBHBIMH TIPA3IHUKAMH U T.IL}

- ObITb pa3syMHO 0GOCHOBAHHBIMH, COPA3MEPHBIMH H HE SBJIATECS NPEAMETAMH POCKOLIH;

- He TMpENCTaBIATH COGOH CKpBITOE BO3HArpakAeHHe 3a YCIyry, neiicTBHE MM,
GespelicTBre, MOMYCTHTEILCTBO MM MOKPOBHTECTBO, NPEAOCTABIEHHE NPAB WM NPHHSTHE
onpeneneHHpX pemenuii (06 okasaHmm 0OpPA3OBATENBHBIX YCIYr, B TOM YHCJE IUIATHbIX,
PaspelIeH y, COrlaCoBAHMM M T. 1) TMOO0 MOMBITKY OKa3aTh BIMAHHE HA TONYHATENs C HHOM
HE3aKOHHOMH MJIN HEITUYHOM LIEJIBIO;

- HE CO3/1aBaTh PEMyTALMOHHOIO PHCKA M YUPEXIEHHs, COTPYAHHKOB M MHBIX JIHI B
cyqae packpeITHA HHOPMALIMK O COBEPIIEHHBIX MOJAPKax;

- HEe MpOTHBOPEYHTb NpPUHLIMNIAM M TPeOOBaHHAM AHTHKOPPYMLHOHHON TOJHTHKH
VupeskieHuss, W JPYrMM  BHYTPEHHHM [OKYMEHTAM  YUpeXAeHWs, AeHCTByIOLEMY
3aKOHO/IATENbCTBY M OOUIENPHAATEIM HOPMAM MOPAJTH i HPABCTBEHHOCTH.

3. PaGOTHUKH, MPECTaBIsn MHTEPECh Y UPEKICHHs! HIIK AeICTBYs OT €r0 HMEHH, I0JDKHbI
NOHHUMATh TPAHULBI IONYCTHMOTO MOBEACHHUS NP OOMEHE JeOBBIMU TOAPKAMH M OKa3aHHH
JNI€N0BOTO FOCTENPHIMCTBA.

4. Ilonapkw, B TOM YMC/IE B BUE OKA3aHHs yCIIYT, 3HAKOB 0COBOr0 BHUMAHUs U yUacTus B
Pa3BeKaTeNbHBIX M aHAJOTHYHBIX MEPONIPUATHAX HE T0JUKHBI CTABHTH MPUHUMAIOLLYIO CTOPOHY
B 3aBUCHMOE TOJIOKEHHE, NPUBOIMTH K BOSHUKHOBEHHIO KaKMX-THOO BCTPEUHBIX 00A3aTENHCTB
CO CTOPOHBI MOJTy4aTeNs M OKa3bIBaTh BIHAHHE HA OOBEKTHBHOCTD €r0 JAeOBbIX CYXKIAEHHI 1
peLeHuii.




