
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №6 
«Аленушка» г.Строитель Яковлевского района Белгородской области»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Обслуживающий персонал

1. Шеф-повар
Микроклимат: Предусмотреть гарантии 

и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

Уменьшение воздействия на
гревания микроклимата. Вы
полнение требований трудо

вого законодательства.

2. Повар
Микроклимат: Предусмотреть гарантии 

и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

Уменьшение воздействия на
гревания микроклимата. Вы
полнение требований трудо

вого законодательства.
3. Машинист по стирке и ремон
ту спецодежды (рабочий по 
стирке и ремонту спецодежды)

Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен
сации за работу во вредных условиях 

труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

4. Уборщик служебных помеще
ний

Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен
сации за работу во вредных условиях 

труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

Учебно-вспомогательный пер
сонал

5. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

6. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

7. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации ?а работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

8. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

9. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

10. Младший воспитатель Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен
сации за работу во вредных условиях

Выполнение требований тру
дового законодательства



труда

11. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

12. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

13. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

14. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства .

15. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

16. Младший воспитатель
Тяжесть: Рассмотреть вопрос о компен

сации за работу во вредных условиях 
труда

Выполнение требований тру
дового законодательства

Дата составления: 24.12.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий____________  wtflX//2 //2  ___________Ногина С.В.___________  ъ, ‘У /Л.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специ
________ Старший воспитатель_________ __^

(должность)

Заместитель заведующего по АХР
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Воспитатель, представитель первичной 
профсоюзной организации

(должность)

оценки/уеловии труда:
Усевич и.м.

Ф.И.О.

Зайцева О.В.
----------------(Ф.И.О.)

Фарафонова Г.Н
(Ф.И.О.)"

Воронова И.В.
(Ф.И.О.)

/ I  / Q .  т ч

(дата)

SJtJJL Щ
(дата)

1м /х Ml
(дата)

ДМ <2. Ш
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ
2761

ю оценку условии труда:
Бакшеева Н.А. 24.12.2018



(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.ИТО.) (дата)

1689
(№ в реестре экспертов) (подпись)

ова А.А.
(Ф.И.О.)

24.12.2018
(дата)


