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3. Функции Программы

3.1. Программа выполняет следующие функции:
- нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объёме;
- целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в Учреждения;
- определение перспектив развития Учреждения;
- процессуальную, то есть определяет логическую последовательность мероприятий по развитию МБДОУ, организационные формы и методы, средства и условия процесса развития;
- оценочную, то есть выявляет качественные изменения в Учреждения посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

4. Структура Программы

4.1. Содержание Программы развития включает в себя три раздела:
-   Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование Программы развития
-   Раздел 2. Концепция Программы развития
- Раздел 3. План деятельности по реализации Программы развития дошкольной организации.

5. Порядок утверждения Программы

5.1. Программа разрабатывается рабочей группой по введению ФГОС ДО. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего Учреждения.
5.2. Программа принимается на Педагогическом совете Учреждения, но проходит обязательный этап рассмотрения, с сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательного учреждения, родителями воспитанников (общее собрание коллектива).
5.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с начальником управления образования администрации Яковлевского городского округа.

6. Организация контроля выполнения Программы

6.1.Система организации контроля выполнения Программы:
- отражение Плана мероприятий контроля в  плане работы Учреждения, в тематике Педагогических советов, в планировании работы Общего собрания работников;
- оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме;
- публикации на официальном сайте Учреждения;
- отчет администрации перед Педагогическим советом, родительским комитетом, Общим собранием работников;
- участие в экспертизе образовательной деятельности, самообследовании деятельности  Учреждения;
6.2. Мероприятия по реализации Программы являются основой  плана работы учреждения на учебный год.
6.3. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на Педагогическом совете, Общем собрании работников и на сайте Учреждения.
6.4. Ежегодно допускается  внесение изменений и корректировка основных мероприятий и показателей реализации Программы развития Учреждения.

2

image1.jpeg
[IPUHATO VTBEPKJIEHO
Ha 3acemanuu Ilesarorndeckoro coBera 3asesytommit MBJIOY «/letckuit-caz-«

TTporokon Ne 4 . /% 1
ot 18 suBaps 2021 r.

ITpuxkas Ne 20-

ITonoskenue
o IIporpamme pasBuTHs.
MYHHIHIAILHOTO G10/ZKETHOT0 I0MIKOIBHOI0 06Pa30BaATE/ILHOTO YUPEKICHHH
«Jlereknii cax «Ajaenymkay r.CTponteh SIKOBIEBCKOr0 rOPOAKOIro OKpPYra»

1. Obmme noaoKeHus

1.1.Hacrosiiee TTonokenne pa3paboTaHo Julsi MyHHIMITATLHOTO GIO/DKETHOTO JOMIKOJIBLHOTO
obpasoBaresnbHOro yupexienns «Jletckuii can «Anenyikay r.Ctpoutess SKOBIEBCKOTO rOPOACKOro
OKpyra» (nasee - YupexkjieHHe) B COOTBETCTBHH C:

- enepanbibiM 3akoHoM oT 29.12.2012 r. Ne 273 —®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii
Genepatumy (1.7 4. 3 ¢1.28);

- TocynapereHHoil nporpammoii  Pocceumiickoit deseparmu «Passutue obpazopanus» Ha 2013-
2020 rosbl, yTBepIK/IeHHOM pacriopskenuem [Ipasurenscrsa PO or 22.11.2012 r. Ne2148-p;

- MenepabHbIM TOCY1apCTBEHHbIM 00pasoBaTeNbHBIM ~ CTAHAAPTOM  JOLIKOJIBHOO
obpasosanus, yreepxkieHHoro [Ipukazom Munobpuayku Pocenn ot 17.10.2013 r. Nel155;

- YeraBoMm YupeskeHus.

1.2. TlonoxeHue oOmpeieisier —CTPYKTYpy M COJEpKaHHE MPOrpaMMbl pasBUTHA (najnee —
ITporpamma), perJaMeHTHpYeT NOPSIOK e& pa3paGoTKH, YTBEPKICHUS M peaiu3alui y4acTHUKaMU
o06pa3oBaTe/bHbIX OTHOIICHHUI.

1.3. Ilporpamma pasBuTis YupekIeHHs — 9TO CHCTEMA YNpaBJeHYeCKHX JEHCTBHH 10
JIOCTHKEHHIO IKEIAeMOil MOJeIN YUupexkJIeHus, Npeinoaraiomas akTHBHOCTh BCEX YYaCTHHKOB
eJIarOrHYecKoro Tpoiecca, HarpaBieHHYIO Ha TOBBIIICHHE KAauecTBAa BOCIHTAHMA M OOyueHHs B
VupeKaeHuH.

1.4. Ilporpamma pa3suTHs paspabatbiBaercsi paboueii rpynmoit YupexieHus.

1.5. Ilporpamma HOCHT JONTOCPOYHBIN XapaKTep, U e JeHCTBHE PACCUUTAHO HA MATh JIET.

1.6. Undopmauus 0 Xoxe u pesynbratax peajusauud IIporpamMmel, (pMHAHCHPOBAHMH
NPOrPaMMHBIX MEPOIIPHSATHH, TIPUBJIEUEHHH BHEOIOUKETHBIX CPEJICTB, NPOBEJCHHH KCMEPTH3 U
KOHKYPCOB pa3MelIeH s B 2JIEKTPOHHOM BHJle Ha OQUIMATLHOM caliTe YupeskIeHus.

1.7. VYnpasnenne u koppektuposka ITporpammel ocyiecrsisiercs IlesarornyeckuM coBeToMm
Vupexzenus. Yipasiienue peanusamueil [IporpaMmbl oCyIECTBISETCS 3aBEYIOMUM YupeskaeHus.

1.8. Tlporpamma siBsieTCs JOKYMEHTOM HPAMOTO AeHcTBHs. OT JOKYMEHTOB KOHLENTYalbHO-
JIOKTPHHAIIBHOT'O XapaKTepa HporpaMMa OTJIMYACTCS HAJIMYHEM OIMCAHHS YeTKO M JACTaJIbHO
CIUIAHMPOBAHHBIX  JIGHCTBHH  (MEPOIIPHSITHI), CPOKOM ~MX  OCYIIECTBJICHHS, OTBETCTBEHHbIX
MCTIOJIHUTENCH H HEOOXOIMMBIX PECYPCOB.

2. 3apaun Iporpammer

2.1. [lporpamMma OpHEHTHPOBAHA HA PELICHHE CIIECYIONMX [TIaBHBIX 3a1a4:
3a)HKCHPOBATH CYIIECTBYIONIEE COCTOSHIE H MEPCIICKTHBEI PA3BHTHS Y UPEXKICHHS, BBISBHTH
BO3MOYKHOCTH M OTPaHHYEHHS, PHCKH, JOCTHIKCHHSI;
ecOpMYNIHPOBATE  CTPATCTMYECKHE M KOHKPETHBIC — LEMM  PasBHTHS Y UPENICHHS:
ONpEJICSINTh U ONHCATh CTPATErHIO M KOHKPETHBIH MyaH JeHCTBHil, 00eCneunBaloMX I0CTHKEHHE
CINTAHUPOBAHHBIX JKEJIAEMbIX pczynsTaTos H JJOCTHIKCHUEC ueneﬁ.




