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2. Цели и задачи, функции рабочей программы.
 2.1. Цель Программы – обеспечение целостной, четкой системы планирования образовательной деятельности, повышения качества образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров Учреждения, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования (конкретизируют требования Стандарта к целевым ориентирам).
 2.2. Задачи Программы: 
 - дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела общеобразовательной программы; 
 - конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела общеобразовательной программы с учетом целей, задач и особенностей образовательной  деятельности и контингента воспитанников Учреждения. 
 - повышение профессиональной компетентности педагогов через систематизацию образовательной деятельности. 
 2.4. Функции Программы: 
1) Нормативная функция определяет обязательность реализации содержания ООП ДО (разработанной Учреждением) в полном объеме.
2) Информационно-методическая функция позволяет участникам образовательных отношений получить представление о содержании дошкольного образования, о планируемых результатах, об общей стратегии обучения, воспитания и развития детей при освоении конкретной образовательной области и о психолого-педагогической поддержке, социализации и индивидуализации образовательного процесса. 
3) Организационно-планирующая функция позволяет рассмотреть возможное направление развертывания и конкретизации содержания дошкольного образования по отдельным образовательным областям дошкольного образования, по образовательной деятельности при освоении ребенком образовательной программы дошкольного образования на разных этапах ее реализации с учетом ее специфики и особенностей Учреждения, логики образовательной деятельности.
Реализация организационно-планирующей функции предусматривает выделение этапов дошкольного образования, определение количественных и качественных характеристик содержания дошкольного образования на каждом этапе.

3. Структура Программы.
 3.1. Структура рабочей программы является формой представления образовательной области как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
Титульный лист 
	1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

	1.1. Пояснительная записка

	1.1.1. Цели и задачи реализации Программы

	1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы

	1.1.3.Значимые для разработки и реализации Программы характеристики

	1.2.Планируемые результаты освоения Программы

	1.3. Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе

	2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по 5 образовательным областям: 

	2.1.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

	2.1.2. Образовательная область «Познавательное развитие»

	2.1.3. Образовательная область «Речевое развитие»

	2.1.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

	2.1.5. Образовательная область «Физическое развитие»

	2.2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы 

	2.3. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик

	2.4. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников

	3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

	3.1. Организация режима пребывания в группе

	3.2.Учебный план

	3.3. Схема распределения образовательной деятельности

	3.4.Схема совместной образовательной деятельности и культурных практик в режимных моментах

	3.5. Схема самостоятельной деятельности детей в режимных моментах

	3.6. Модель двигательного режима

	4. Перспективно-тематическое планирование

	5. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий в старшей группе

	6. Особенности организации развивающей предметно-
пространственной среды

	7. Методическое обеспечение Программы. 



4. Требования к оформлению Программы.
 4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,5 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. Страницы Программы нумеруются.
 4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. Титульный лист рабочей программы должен содержать:
· наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с уставом ДОУ;
· гриф утверждения рабочей программы:
	РАССМОТРЕНА
на заседании 
Педагогического совета
протокол №__ 
от  «___»____________201_ г.


	СОГЛАСОВАНА
Старший воспитатель 
МБДОУ «Детский сад 
«Аленушка» г.Строитель»
_____________/____________/
	УТВЕРЖДЕНА
Заведующий 
МБДОУ «Детский сад 
«Аленушка» г.Строитель»
_____________/______________/ 

Приказ № _____
от  «___»____________201_ г.




· название образовательной области и (или) образовательной деятельности при освоении ребенком образовательной программы дошкольного образования на разных этапах ее реализации (т.е. возрастного периода), для освоения которой написана рабочая программа;
· период реализации рабочей программы;
· ФИО разработчиков программы и их должность; 
· год составления рабочей программы.
 
5. Рассмотрение и утверждение Программы.
 5.1. Программа рассматривается и принимается на Педагогическом совете Учреждения. 
 5.2. Педагогический совет выносит решение о соответствии Программы существующим требованиям и Уставу Учреждения.
5.3. Утверждение рабочей программы заведующим  Учреждения осуществляется до 01 сентября текущего года.
6. Контроль.
 6.1. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов Учреждения. 
 6.2. Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заведующего и старшего воспитателя Учреждения.
 
7. Хранение Программы.
 7.1. Первый экземпляр рабочей программы хранится у педагога. 
 7.2. Второй экземпляр хранится в методическом кабинете Учреждения в электронном виде. 
 7.3. Срок хранения рабочей программы – не менее 3 лет. 
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MOJIO)KEHUE
0 paboueii mporpamMme nexaroros
B MyHHIHIAJTEHOM 0I0IKeTHOM I0IKOJILHOM 00pPa30BaTETbHOM YUPEKIeHHH
«Jlercknii cax «Axenymxka» r.Crponreas SIKOBIEBCKOro roOpPOACKOro OKpyra»

1.06mue nooxkeHus.

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenne paspaGoTaHo JUIs  MYHHIMIAIBHOTO  GIOKETHOTO
JIOLIKOJIBHOTO  00pa3oBaTesbHOr0 yupexaenus «Jlerckuit can  «Anenymka» r.Ctpoutens
SIKOBIIEBCKOTO TOPOACKOro OKpyray (auee - YupexkaeHHe) B COOTBETCTBUH ¢ DeiepanbHbIM
3akoHoM «OG ofpasoBanmm B Poccmiickoii @exepammm» oT 29.12.2012 r. Ne 279-®3,
Tpebopanusvu PejepanbHOro ['ocynapcTBEHHOro 00pa3oBaTEIbHOrO CTaHapTa 0MIKOIBHOIO
obpasoBans, KOTOpkIit aefictByer ¢ 01.01.2014 r. (manee @I'OC) 1 pernaMeHTHpYeT HOPSIOK
Pa3paboTKH U pean3aiiy pabodrx MPOrpamMmM MeJaroros.

1.2. Pabouas nporpamma (nanee — [Iporpamma) sBisieTcst 00s3aTeIbHOM COCTABHOM YacThiO
OGpasoBaTebHON MPOrpaMMBI JOIIKOIFHOTO 00Pa30BaTEIBHOr0 YUPEKICHHUS, PEATH3YIOMIEro
TPOTrPAMMBI IOIIKOTBHOTO 00pa3oBaHHsL.

1.3. PaGouas mporpaMma — 5TO HOPMATHBHBIH JIOKYMEHT, B KOTOPOM Ipe/CTaBIIeHbI
OCHOBHBIC 3HAHHMS, YMEHHs M HABBIKH, IIOJUICKAIINE YCBOGHHIO MO IIpOrpamMMe, B KOTOPOM
onpezie/ieHbl Hauboee ONTHMaNbHbIE W d(Q(EeKTHBHBIC VIS ONpPEICNCHHON BO3PACTHOM IpYIITIBI
cozepanne, GOPMBI, METOXbI M IPHEMBI OPraHH3alHH 00pPa30BATENBHOMN ESATETBHOCTH C
LEIBIO TIOTy4eHHs pe3yIbTaTa.

1.4. Paboume mporpammbl 1o 00pa3oBaTeIBHON NEATETHHOCTH NMPH OCBOCHHH PEGEHKOM
o06pa3oBaTebHOM MPOrpaMMBl JIOMIKOIBHOTO 00pa30BaHMs HA PA3HBIX JTalax ee pealusaluu
BOCITHTATENIO HEOOXOAMMO pa3pabaThiBaTh HA MEPHOJ, COOTBETCTBYIOLIAH BO3pacTy neTeit
OJIHOTO M3 CTPYKTYPHBIX TOJpa3JeleHHil I0MKOIBHOro 06pa3oBaTelbHOTO yupekaeHus (T.e.
rpynnel). PaspaGateiBatorcs paGoume IPOrpaMMBl € Y4eTOM MPHMEPHBIX OCHOBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TPOrPAMM M NapUHalbHBIX MporpaMM (MPH WX HATMYHH  TIPOTPAMMHO-
METOJMYECKOM 00ecTeueH H ).

1.5. Crpyxrypa paGoueit IporpamMMBI SIBISETCS SIMHOM /ISl BOCTIMTATENEH BCeX BO3PACTHBIX
rpynn, paboraommx B YupexieHun. Cnenuanuctsl YupexkieHHs BHpaBe JOIYCTHTh
H3MEHEHHS B CTPYKTYpe paboueit IIporpaMMbl B CBA3H CO CHEU(UKOH JeATETHHOCTH.

1.6. PaGowas mporpamMma COCTaBisieTCs BOCHWTaTeleM Ha ydeOHbIM roi. Paboune
MPOrpamMMBI TI0 00pa3oBaTeIbHBIM oGmacTsM (cnenuanucToB), asistomuecs yactsio OOIT J10,
He TpebyIoT exeroqHoro obHoBmeHus. Cpok JefcTBus pabounx 1nporpamMm (CIENHaTHCTOB) MO
oOpa3oBartebHbIM O0JacTsiM ompezensiercs: cpokom aedicteusi OOIT JIO, T.e. 10 OKOHYaHHUS
JIEHCTBHS COOTBETCTBYIOMIETO CTAH/IApTa.

1.7. 3a nonHOTOM M KayecTBOM peanu3aiuy [IporpamMmbl OCYIIECTBIISETCS IOKHOCTHOM
KOHTPOJIb 3aBE/IyIOLIMM U CTapLIAM BOCIHTATENIEM Y 4pekICHHUS.

1.8. TlonoxkeHHe BCTymaeT B CHIY C MOMEHTA YTBEP)KIEHHS PYKOBOJMTEIEM YHUpPEKICHHS.
CpoK IaHHOTO TIONIOKeHUs He orpanuyeH. [Tooxkenne 1eficTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

1.9. ITonoxenue yreprkaaercs Ha [lemarorudeckom coBeTe YUpeskIeHUs.




