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Дополнения к коллективному договору прошли уведомительную регистрацию 
отделе предпринимательства и труда администрации Яковлевского городского округа.
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1. Раздел V. «Рабочее время и время отдыха» дополнить п.5.1.30. в следующей 
редакции:
«5.1.30. Работодатель обязан предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию против 
коронавирусной инфекции (COVID-19), двух оплачиваемых дней отдыха (Рекомендации 
работодателя по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой 
коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха (утв. 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 29 октября 2021 г., протокол № 9)

Работникам учреждения, прошедшим вакцинацию против коронавирусной 
инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 
2 календарных дня.

Оплачиваемые дни отдыха, предоставляются работникам на основании их 
заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки о вакцинации с 
портала Г осу слуг.

Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной
вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не 
позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или 
выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной
вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню 
после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в 
сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила 
вакцинация.»

2. Раздел V. «Рабочее время и время отдыха» дополнить п.5.2.6, в следующей 
редакции:

«5.2.6. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным 
родителем, а также за детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами (далее -  
родственник) до трех месяцев без сохранения заработной платы.

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родственникам предоставляется на 
основании:

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 
родственником;

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родственник) нуждается в
уходе;

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 
сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации 
брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию и т.д.).»

3. Дополнения, вносимые в коллективный договор муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Аленушка» г.Строитель 
Яковлевского городского округа», вступают в силу с момента регистрации в отделе 
предпринимательства и труда администрации Яковлевского городского округа. 
Настоящие дополнения и изменения являются неотъемлемой частью коллективного 
договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Аленушка» г.Строитель Яковлевского городского округа».

Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору приняты на Общем 
собрании работников

(Протокол № 4 от 29.11.2021 г.)


