
Дополнения к коллективному
договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад «Аленушка» г.Строитель Яковлевского 

городского округа» на 2021 -2023 годы
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Дополнения к коллективному договору прошли уведомительную регистрацию 
отделе предпринимательства и труда администрации Яковлевского городского округа.
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1. Раздел II. «Трудовой договор» п.2.9, изложить в следующей редакции:
«2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.».

2. Раздел II. «Трудовой договор» п.2.6.5, дополнить текстом и изложить в 
следу ющей редакции:

«2.6.5. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки 
нормы суточных, за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

500 рублей -  (без включения транспортных расходов и на проживание) при' 
командировке до 500 км, свыше 500 км -  700 рублей.

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
мстановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от. 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.»

3. Раздел V. «Рабочее время и время отдыха» дополнить п.5.2.4, в следующей 
редакции:

«5.2.4. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы:

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в
году;

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет - до 

14 календарных дней;
-работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - до 14* 

календарных дней;
-  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет - до 14 

календарных дней;
-  отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет - до 14 

календарных дней;



-  работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет 
стздше, за членами семьи-инвалидов с детства независимо от возраста в удобное для 

время - до 14 календарных дней;
-работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы- до 14 календарных дней;
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к е негодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.».

4. Раздел II. «Трудовой договор» п.2.6.5, дополнить п. 2.23 и изложить в 
следующей редакции:

2 23 Работодатель вправе принять решение о ' распространении на 
взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 
электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 
Прудового Кодекса РФ ».

5. Раздел VIL Социальные гарантии, компенсации и льготы» п. 7.2. дополнить 
пН.2.14. и изложить его в следу ющей редакции:

«7.2.14. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 
(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в. 
выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, 
предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и 
другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми 
актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено Трудовым 
Кодексом РФ ».

6. Раздел VI. «Оплата и нормирование труда» п.6.17, изложить в следующей 
редакции:

«6.17. Установить минимальный размер оплаты труда в сумме 12 792 рубля в
месяц.

Начиная с 2022 года -  13890 рублей в месяц. Далее устанавливать минимальный 
размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской 
Федерации.»

Дополнения, вносимые в коллективный договор муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Аленушка» г.Строитель 
Яковлевского городского округа», вступают в силу с момента регистрации в отделе* 
предпринимательства и труда администрации Яковлевского городского округа. 
Настоящие дополнения и изменения являются неотъемлемой частью коллективного 
договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Детский сад «Аленушка» г.Строитель Яковлевского городского округа».

Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору приняты на Общем 
собрании работников

(Протокол № 6 от 27.12.2021 г.)


