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Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

' «Детский сад «Аленушка» г.Строитель Яковлевского городского округа».

1. П ун к т 4 .5 .1 . р аздел а  4 «В ы п л аты  сти м ул и р ую щ его  х а р а к тер а »  и зл ож и ть  в сл ед ую щ ей
редакции:
«4.5.1. Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград и стаж 
работы в пределах фонда стимулирования:
- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, «За 
заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель»;
- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 
«Отличник просвещения».

В случае если работник одновременно имеет два и более звания доплата производится по 
наибольшему размеру соответствующих выплат.

Размер указанных стимулирующих доплат в Учреждении не может превышать 50 
процентов от стимулирующей части ФОТ.».

2. Раздел 2 «Порядок определения должностных окладов и условия оплаты труда работников» 
дополнить пунктом 2.9. следующего содержания:
« 2.9. Стимулирующие надбавки устанавливаются по должности, занимаемой в соответствии с 
трудовым договором и с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты
труда.».

3 . П р и л ож ен и е №  1 Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным  
группам изложить в новой редакции.

4. П р и л ож ен и е №  4 « С т и м у л и р у ю щ и е га р а н т и р о в а н н ы е в ы п л аты  дл я  р аб о тн и к о в »
изложить в новой редакции.

5. Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Аленушка» 
г.Строитель, Яковлевского городского округа» вступают в силу с 01.01.2023 и 
распространяются на правоотношения возникшие с 01.01.2023 г..

6. Настоящее изменения являются неотъемлемой частью Положения о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад «Аленушка» г.Строитель, Яковлевского городского округа».

Основание: Изменения Ля 814-пп от 26.12.2022 г. вносимые в постановление Правительства 
Белгородской области от 07 апречя 2014 года Ля 134-пп «Об утверждении Методики 
формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных 
организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные 
гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»
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Приложение 1 
Положения о системе оплаты труда 

МБДОУ Детский сад «Аленушка» г..Строитель»

Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным группам

№
н/п

Наименование должностей работников дошкольных 
образовательных организаций

Размер базового 
должностного оклада в 

рублях

1. Административный персонал
1. Заместитель заведующей по административно-хозяйственной 12047

работе:
2. Педагогические работники

3. Инструктор по физической культуре:
- без квалификационной категории; 11740
- имеющий I квалификационную категорию; 12673
- имеющий высшую квалификационную категорию 13771

4. Музыкальный руководитель:
- без квалификационной категории; 11740
- имеющий I квалификационную категорию; 12673
- имеющий высшую квалификационную категорию 13771

5. Педагог-психолог, социальный педагог:
- без квалификационной категории; 12682
- имеющий I квалификационную категорию; 13653
- имеющий высшую квалификационную категорию 14816

6. Воспитатель:
- без квалификационной категории; 11740
- имеющий I квалификационную категорию; 13653
- имеющий высшую квалификационную категорию 14816

7. Учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог:
- без квалификационной категории; 13430
- имеющий I квалификационную категорию; 15668
- имеющий высшую квалификационную категорию 16984

8. Тьютор:
- без квалификационной категории; 12673
- имеющий 1 квалификационную категорию; 13653
- имеющий высшую квалификационную категорию 14816

3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал
8. Младший воспитатель:

- среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка; 9090
- среднее профессиональное образование 9263

9. Медицинская сестра:
- без квалификации; 9614

• - II квалификационная категория; N 9798
- 1 квалификационная категория; 10263
- высшая квалификационная категория 10733

11. Специалист по охране труда:
- без квалификационной категории; 9090
- имеющий II категорию; 9482
- имеющий I категорию 11149



№
н/п

riijivseH: ванне должностей работников дошкольных 
>;*радовател ьных организаций

Размер базового 
должностного оклада в 

рублях

-. I ехннческие исполнители и обслуживающий персонал
12. Делопро иззс днтедъ 9090
13. Кастелянша 9090
14. Кладовщик 9090
15. Шеф-повар 10694
16. Повар 9656
17. Подсобный рабочий 9090
18. Рабочий по обслуживании: в текш ем у  эемонту зданий, сооружений и 

оборудования
9090

19. Рабочий по стирке и ремовг> сдедсдежды 9090
20. Уборщик служебных помещений 9090
21. Дворник 9090
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Приложение 4 
Паложения о системе оплаты труда 

МБДОУ «Детский сад «Аленушка» г..Строитель»

Стимулирую щ ие гарантированны е вы платы  для работников

№ Н а и м ен ов ан и е Г а р а н ти р о в а н н ы е Р азм ер  в ы платы
п/п к атегор и и сти м ул и р ую щ и е вы платы (р уб ., % от  

базового оклада)

1. Педагогические - за звания «Народный учитель», 3000 руб.

работники и имеющим ордена и медали
заведующие (медали К.Д.Ушинского, «За 

заслуги перед Землей 
Белгородской» (I и II степени), 
«Заслуженный учитель»;
- за отраслевые награды 
«Отличник народного 
просвещения», «Почетный

500 руб.

работник общего образования 
Российской Федерации», 
«Почетный работник сферы 
образования Российской 
Федерации», «Почетный работник 
воспитания и просвещения 
Российской Федерации», 
«Отличник просвещения»


